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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim
ve Ogretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Ttirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespitini, yani okulun analizi yapilarak baglanmistir.
Durum analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra anazliz sonuglarma gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani1 ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her alt1 ayda bir ve yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Tamer DEDE
Okul Miidiirii



ONSOZ

Degisen gtinumiiz sartlarina baglh olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal dtizenlemeler ve paydaslar kurumlarin
gelecege bakis acilarimi 6nemli 6l¢tide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar: dogrudan ya da dolayl1 olarak etkilemesiyle kurumlar,

varliklarini stirdtirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tst politika belgelerinin gerektirdigi ¢lctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi icin 6ncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plani”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler
incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler

belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amactyla olasi ¢oztim yollar1 ortaya konulmustur.

Susurluk Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-

2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi igin 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama
strecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek

durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1'nin hazirlanmasinda goriislerini bizimle paylasarak ¢alismamaiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin

belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan mudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Adi Soyads Unvam Adi Soyadi Unvam
Tamer DEDE Okul Midirt Osman KARAARSLAN Miidiir Yardimcisi
Alper UCMAK Ogretmen Tuba ASLAN Ogretmen
Funda DEMIRTAS KULA Ogretmen Tamer KARA Ogretmen
Havva GURSOY Okul Aile Birligi Bagkan Ahmet PALABIYIK Ogretmen
Burcu ILBEK Okul Aile Bir. Yon. Kurulu Uyesi | Samet KOCA Ogretmen
Dilayla OZISIK Ogretmen
Mukaddes Aysev KOCABIYIK Ogretmen
Murat OZTURK Ogretmen
Kenan BENLI Ogretmen
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Serif Ali GIRGINER Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

1- 04.09.2023 Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2- 04.09.2023 calisma takvimimizi olusturduk.

3- 05.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirligtimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- 06.03.2024 durum analizi calismalarina basladik.

5-11-15.03.2024 tarihlerde paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6- 15.03.2024 Ilge Milli Egitim miidrliigtimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7-18.03.2024 Durum analizi kismin bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8-19.03.2024 Stratejik Planimiz1 goriismek tizere Ilce Milli Egitim Mudiirligtimiiz ile goriistiik

9- Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yayinladik.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus ici Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve gevresel faktorleri anlamak igin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin bir
parcast olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis ¢evresindeki giicli ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amaglar. Durum analizi

arastirmay1 yapan kuruma:

o Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasi,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1

ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum i¢i analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.
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Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin Degezlendirilmesi Ust Politika Belgeleri V® Hizmetleri: Belirlenmesi
Analizi Kurulus ici Analiz
® o

o e e
Kurumsal Tarihge PY Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1976 Yilinda Susurluk Ortaokulu olarak faaliyete baslamis 43 yildir egitim 6gretim hizmetlerinde hizmet vermektedir. Zamanla
sekillenen egitim sistemine gore uyum saglamis 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Susurluk Ortaokulunun adi, Susurluk [lkégretim Okulu olarak
degismis, 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Nimet Sadik Ozyigit Ilkogretim Okulu olarak degismis, 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu olarak degistirilmis halen egitim 6gretime devam etmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili binamizda yapilan
deprem giiglendirmesi sebebiyle Atatiirk ilkokulu’'nda tamamlandi. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu olarak
kendi binamizda egitime devam etmekteyiz. Susurluk’un mahallelerinin tamamina yakimi okulumuza tasimali olarak gelen 6grenciler, merkez
mahallelerden gelen 6grenciler ile dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim gordiigii okuldur. 2023 yilinda giiclendirme kapsamina alinan Susurluk
Anadolu Imam Hatip Lisesi ve yikildiktan sonra insa siireci devam eden Haymeana Kiz Meslek Lisesi 6rgiin egitimine 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda okulumuz binasinda devam etmektedir. Okulumuzda; 24 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 fen bilimleri laboratuvari, 1 toplant: salonu, 1
kiittiphane, 1 yemekhane, 1 kapal1 spor salonu olmak bulunmaktadir. Konum olarak Susurluk - Balikesir Karayolu tizerinde Matli1 Gida (Y6rsan)

karsisinda bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

12 Mart 2020 yih itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya ¢capinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 y1ilinin mayis
ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir stire de hibrid egitime devam edilmis ve devam
zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz diinyada esi

gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapist.(giris- ¢ikis saatleri, kag ders islendigi, tasimali olup olmadig1 vb.)

Okulda verilen hizmetler maddeler halinde. Ornegin;

. Okulumuz 203 sayida 6grenciye egitim-0gretim hizmeti vermektedir.
. Tasima merkezi oldugumuz icin 9 arag ile 58 sayida 6grenciye tasima hizmeti vermektedir.

1
2
3.
4
5

Okul giris saati 8.30 ¢ikis saati 15.15’tir.

. Ginliik 7 toplamda haftalik 35 ders saati islenmektedir.

. Tasimal1 egitim oldugumuzdan dolay1 her giin 6gle yemegi 1 6gtin olarak verilmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulummuz icin gecerli olan st politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

¢ Kalkinma Planlar:

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlari
e Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlar:

o MEB 2024-2028 Stratejik Plan:

e Milli Egitim Sura Kararlar1

o Milli Egitim Kalite Cercevesi

e AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plam

e Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plarm

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Guivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plar
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plarm

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Planu
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmast
Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtittilmesi

S Uk b=

Okul saghgma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin

yurttiilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirittilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

Egitim ve Ogretim 9. Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

11. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmast

12. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ytirtittilmesi

13. Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

14. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

15. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiilttirtinii

gliclendiren egitimde adalet temelli yaklastm modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da

gelistirilmesi
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16. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan
ayristirmadan dogalarma uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

17. Ogrencilerin yas, okul tiiri ve programlarma gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

18. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgiiyll temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin
yapilmasi

19. Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak ogrenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve uygulamaya gecilmesi

20. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel sanatlar,
spor, fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi icin gerekli altyap: ¢alismalariin takip edilmesi
ve desteklenmesi

21. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modyiler bir egitim 6gretim yapistyla Tiirkiye nin
ihtiyac duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasmna yonelik gelistirilen politikalarin takip
edilmesi ve uygulanmasi

22. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ytikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlar1
artirilmasi

23. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytrttiilmesi
2. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytirtitiilmesi
3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
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4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar

yurutitilmesi

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

6. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irtinlerinin kullanilmasina y6nelik calismalarin
yurutitilmesi

7. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi

8. Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmas

9. Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan tilke ve topluluklar ile diger tilkelerle
isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

10. Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb.

is ve islemlerin ytrttiilmesi

Ol¢me ve Degerlendirme

1. Uluslararas: degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz capinda ytirtitiilmesi

2. Merkezi sistemle ytriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan smavlarmin
uygulanmasi

3. Uluslararas: standartlar gozetilerek tiim okullarimiz icin destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina
gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve onerilerin iletilmesi

4. Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine yapilan arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi ve il genelinde

duyurulmas:
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9.

. Farkli Sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar: edinme

dtizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koordinasyonunu
saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi

Yapilan smavlarin sonuglarin1 degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina analiz edilerek

sonuclarin degerlendirilmesi.

. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gérevde

yilikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin ytiriittilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri(idareci ve

O0gretmen ve personellere

1.1dareci, 6gretmen ve personellere hizmetici faalliyetleri diizenlenir.

yonelik)
Okul Aile Birligi 1. Her donem igin ayr1 olacak sekilde toplantilar diizenlenir.
Faaliyetleri 2. Okul aile birliginin destekleriyle her yil kermes diizenlenmektedir.

Ogrencilere Yonelik

Faaliyetler

Ll N

5 ve 6. Smuf 6grencilerimize Kodlama egitimi verilmektedir.

Kiz 6grencilerimize Voleybol egitimi verilmektedir.

Akil ve Zeka Oyunlar1 kapsaminda Satrang, Pentago, Reversi, Kiire dallarinda egitim verilmektedir.
Ogrencilerimizin yil boyu kullanabilecekleri giincel kitaplarlarla zenginlestirdigimiz okul kiitiiphanesi aktif

olarak hizmet vermektedir.
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1. Her yil okul gezisi dtizenlenmektedir.(2024 y1l1 icin Canakkale gezisi planlanmustir.)
2. Sene sonu piknigimiz Caylak Mesire alaninda yapilmak tizere planlanmastir.
Ders Dis1 Faaliyetler 3. 8. Sinuf 6grencilermiz icin geleneksel y1l sonu mezuniyet torenimiz planlanmustir.

4. Y1l icerisinde sinema etkinligi planlanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Oncelikle ig(kurumdaki egitim 6gretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dis paydaslar(kurumdaki egitim 6gretimi dolayl yoldan etkileyen unsurlar)

belirlenmelidir.

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig: X
Tlge Milli Egitim Miudiirligi X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler
Belediyeler
Muhtarlik
Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X
v.b.

XXX
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Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Ogrenci Stratejik Plan Paydas Anketi sonuglar1 asagidaki baglantidan goriintiilenebilir.

https:/ /docs.google.com/forms/d/16jd d9yBOSOQbIOAFU7MQqgLdcmkiPf-Wu]velutGPfk/viewanalytics

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Veli Stratejik Plan Paydas Anketi sonuglar1 agagidaki baglantidan goriintiilenebilir.

https:/ /docs.google.com/forms/d/1XTImQsBYgVE8RN5b5yWDpNasSoyaNIMKy4fWMHdrc448 / viewanalytics

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Ogretmen Stratejik Plan Paydas Anketi sonuglari asagidaki baglantidan gériintiilenebilir.

https:/ /docs.google.com/forms/d/1EHaFi2bFaWdVkT020n40Ow6x8DO6ETASb5xlyCQYaxMA /viewanalytics

Okulumuzda genel olarak anketleri degerlendirdigimizde su sekilde 6zetleyebiliriz.

*Okulumuzun binasinin ¢ok biiyiik olmasi ve TYP temizlik personeli olarak 1 personel verilmesinden dolay: okulumuzun temizligi yeteri kadar

saglanamamaktadir.

*Rehberlik servisi, okul idaresi ve Ogretmenlere; 6grenci ve velilerimizin rahatlikla ulasabildigi mevcut problemleri kolayca ¢ozebildikleri

gortilmektedir.
*QOgretmenlerin ders isleyisinde etkili yontem ve teknikler uygulayarak ders isledigi goriilmiistiir.

*Velilerimizin genel manada okula aidiyet hissettikleri ve okulun genel isleyisinden memnun olduklar1 gortilmdisttir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum ici analiz bélimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiltiirti, kurumun
arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Nimet Sadik Ozyigit

Ortaokulu Muidurliigu biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuz 5,6,7 ve 8.smiflara hizmet eden ortaokul kademesisidir. 5.simiflarimiz 3 sube 53 6grenci, 6.siiflar 2 sube 47 6grenci, 7.sinuflar 3 sube
50 6grenci,8.smifla 3 sube 43 6grenci vardir. Ayrica okulumuzda 6zel egitim siniflarimiz vardir.6.Smif Hafif Otizm/ A Subesinde 3 6grenci,
7.Smuf Hafif Otizm/ A Subesinde 1 Ogrenci, 5.Smmf Hafif Zihinsel/ A Subesinde 1 Ogrenci, 6.stmf Hafif Zihinsel/ A Subesinde 3 &grenci, 7.snuf
Hafif Zihinsel/ A Subesinde 2 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica 13 tane kaynastirma 8grencimiz bulunmaktadir. Toplam mevcudumuz

203’ tiir.

Akademik basar1 verileri

Genel olarak okulumuz sosyo-kiiltiirel olarak kenar mahallede olmasi ve kdylerden gelen 6grencilerin oldugu tasima merkezi bir okul oldugu
i¢in akademik olarak ¢ok basarili degildir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Sportif yarismalara katilmakla birlikte egitim 6gretim yilinda herhangi bir basari elde edilmemistir. [lcemizde diizenlenen resim ve siir
yarismalarinda 6grencilerimiz dereceye girerek cesitli 6diiller almustir.

Ogrenme stilleri envanteri

Uygulanan 6grenme stilleri envanteri sonuglarina gore 6grencilerin gorsel, isitsel, dokunsal sitillere hemen hemen esit dagildig:
goriilmektedir. Okulumuzda 3 6grenme sitilini de kullanan esit sayida 6grenci bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz dejavantajli 6grencilerin oldugu bir mahallede olup devamsizlik oran1 oldukga ytiiksektir. 203 kisilik okuluuzda 20 giin ve tizeri
devamsizhigi olan 76 6grenci vardir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu kurallara uyma zorunlulugunun standart olmadigin 6gretmenden 6gretmene degistigini soyliiyor. Bunun
yaninda derslerinde basarili olan 6grencilerin hatalarinin goz ardi edildigi ve ayni hatali davranisi olan iki 6grenciye ayri cezalar verildigini
diistiniiyorlar.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 2 idareci, 19 6gretmen ve 1 memur nbulunmaktadir. Hepsi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzdaki biitiin 6gretmenlerimiz hizmetici egitimlere aktif olarak katilmaktadir. Hizmetici egitimlere katilim oram %100’d{ir.
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Okulumuz 27 derslikli 1 ana bina, 1 yemekhane ve 1 spor salonundan olusmaktadir. 16 Subeden olusup 13 dersligi kullanmaktayiz. ficemizde
Ogrenme ortanu verileri deprem giiclendirme kapsaminda olan Imam Hatip Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi okulumuzda egitim 6gretim gérmektedir. Dersliklerden ayr1
olarak 1 Kiitiihane, 1 Gorsel Sanatlar sinufy, 1 Bilgisayar sinifi ve Fen Laboratuvar: vardar.

Anket sonuglarma gére:1. Ogrenciler okul idaresine gitmekten cekinmiyor. idarenin genel tavrindan oldukca memnun olduklarim
Okul/kurum ortamini belirtiyorlar. 2. Okul rehberlik servisini yadirgamiyorlar. Akrtif olarak kullanip rehber 6gretmenine ihtiyaci olduklarinda ulasabildiklerini
degerlendirme anketi belirtiyorlar. Rehberlik servisinden yardim alabileceklerini diistintiyorlar. 3.0gretmenlerin biiyiik cogunlugu ile rahat iletisim kurabildiklerini

belirttikleri goriilmiistiir.. 4. Hizmetlilerin 6grencilere kibar davrandiklarini diistiniiyorlar.

2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu ailesi olarak 6grencilerimizin akademik basarilari yani sira sosyokiiltiirel, ahlaki, fizyolojik, sanatsal ve sportif
acidan saglikli ve topluma uyum saglamais bireyler olarak yetismeleri icin galismalarimizi stirdtirmekteyiz. Bu amag dogrultusunda 6gretmen, 6grenci
ve hizmetli calisanlarimizin birlikte oldugu gezi, piknik gibi cesitli etkinlikler okulumuzda her y1l geleneksel olarak yapilmaktadir. Okulumuzun
Spor Salonu Aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Her yil il ve Ulke capinda diizenlenen Voleybol, Futbol, Futsal, Tekvando ve Akil ve Zeka Oyunlari
gibi sportif faaliyetlere okulumuz 6grencileri takim ve bireysel sekilde istirak etmektedir. Gegmis donemlerde 6grencilerimiz ¢ok sayida basar: elde
etmistir. Okulumuzda Gorsel Sanatlar Atdlyesi bulunmaktadir. Burada 6grencilerimiz sanatsal agidan gelisimlerini stirdtirmektedir. Okulumuz
Susurluk ilgesinin en eski okullarindan olup ilge halki tarafindan maddi ve manevi olarak desteklenmektedir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11
1-3 Rehberlik X 1
46 giilr; ils(iiiltﬁrﬁ ve Ahlak « 4
4-6 Tiirkge X 6
7-10 Gorsel Sanatlar X 8
7-10 Bilisim Teknolojiler X 10
7-10 Matematik X 10
11-15 Tiirkce X 11
11-15 Fen Bilimleri 13
11-15 Sosyal Bilgiler X 13
11-15 Matematik X 14
16-20 Miizik X 16
16-20 Ingilizce X 16
16-20 Tiirkge X 17
16-20 Tiirkce X 17
16-20 Matematik X 17
16-20 Ingilizce X 18
16-20 Fen Bilimleri X 20
16-20 Tiirkce X 20
20 ve tizeri Tiirkce X 23
20 ve iizeri Fen Bilimleri X 28
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Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlari

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 1 7 2 1 2

Tablo 4 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 Soyadi Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programi Sayisi
Emine Malcioglu Tiirkge 30
Derya Bayram Matematik 22
Murat Oztiirk Tiirkce 23
Tamer Candan Matematik 21
Tugba Esen Baygiil Tiirkge 32
Tugba Zengin Fen Bilimleri 19
Samet Koca Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi |26
Mukaddes Aysev Kocabiyik Sosyal Bilgiler 30
Alper U¢mak Fen Bilimleri 27
Muharrem Giirkok Fen Bilimleri 16
Tuba Aslan Rehberlik 12
Tamer Kara Bilisim Teknolojileri 20
Ahmet Plab1yik Matematik 21
Zeki Bayram Tiirkce 23
Bilge Yildiz Ingilizce 30
Funda Demirtas Kula Miizik 21
Dilayla Ozis1k Gorsel Sanatlar 27
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Tablo 5 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Kadin Erkek Egitim Durumu Hizmet Yilh
1 Memur X Lisans 14

2

3

Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

.:4 Rehberlik Hizmetleri Ile Igili

c ) c ? Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
g S g = vb. Faaliyet Sayis1

g E g2 7 z e
A g g 4 g > A ; 8 v =
2 B &g R " & g a g ks -
g v > g ) £ g £ R £ o 'S o
= g > o ]S 7 o = = »n = = s = )
< £ £ g B2 5 = o o = e oz =
5 q 5 ) . — 2=
7 O 0 « ::-' - 0 >FO >E‘D v >§b 0 )Eb =) V
~ Z oA HeAen O O L®) > O > O >~ >

1 1 0 1 56 20 27 5 15
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Akill Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 100 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu

biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.

Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce 121.702,90 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Okul Aile Birligi 15.269 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Kira Gelirleri 28.980,34 40.000 50.000 62500 78.125 97.656
Doner Sermaye - - - = - -
Projre gelirleri - - . - - -
Toplam 165.952.24 210.000 275.000 342.500 413.125 487.656
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriunt temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre
kosullarin ve belirleyicilerini tanimlamak i¢in kullamilir. Bu analiz, isletmelerin gticlii yonlerini vurgulayarak firsatlar: degerlendirmelerini ve aym

zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar: tek cati
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Teskilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Turk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12
yila cikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum stirecinde egitim alaninda koklu degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.
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b) Ekonomik Faktorler

[lgenin temel gegim kaynagy; tarim ve hayvanciliktir. Buna ilaveten esnaflik, ticaret, fabrika ve tesislerde galisma hayati yaninda esnaflik, ticaret gibi
hizmet sektoriinde ¢calisma hayati yaygindir. Son yillarda hayvancilikla ilgili kooperatiflesme hizlanmis olup, modern ahirlarda yapilan canli hayvan

besiciligi, ilce ekonomisine dnemli katki saglamaktadir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Susurluk H(;emiz Lidyalilar, Romalilar, Bizanshlar ve Selguklularin egemenliklerinden sonra, Karesi Beyligi'nin idaresine ge¢mistir. Osmanh
idaresine ge¢mesi Orhan Gazi zamaninda gerceklesmistir. Susurluk’ un bulundugu yer, Karesi Beylerinden ine Bey Vakfina ait ormanlik ve bataklik
bos bir alan iken Ine Bey’in torunlar1 burasini “ Susigirlik” adi altinda bir ¢iftlik halinde idare etmistir. Daha sonra “Miladi 1634” tarihlerinde Karaman
tarafindan gelen Haci Hatip Ogullar1 adli akincilar buraya yerlesmislerdir. Burasi ciftlik halinde iken, Bursa ve Istanbul’ a gecen kervanlarin
konaklama yeri olmustur. 1858 ve 1878 Tiirk-Rus savasinda Anadolu’ ya go¢ eden Bulgaristan ve Kafkas Go¢gmenleriyle sonralar1 Ahmet Vefik Pasa
tarafindan iskan ettirilen Ttirkmen asiretleriyle kalabaliklasmustir. Bir soylentiye gore; sularin bollugu ve sigir siirtilerinin bulunmas: nedeniyle,
buraya “Susigirlik” denilmis, sonradan bu isim “Susurluk” a déntismusttir. Susurluk 1892" de Bucak, 1926” da flce olmustur. 5 Eylul 1922 Susurluk
"un diisman isgalinden kurtulus gtintidiir. Her y11 5 Eyliil de “Kurtulus Bayrami” térenlerle kutlanmaktadir. Seker Fabrikasi ilgenin ¢nemli sanayii
kuruluglarindan biridir. Ozel sektore ait aycicek yag1, peynir fabrikasi, dondurulmus gida fabrikasi, salga konserve fabrikalar1 da bulunmaktadir.
Ayrica aga¢ masa, sandalye isleriyle, mobilya imalathaneleri ilgeyi 6n plana ¢ikarmaktadir. Ulasim imkanlar1 bakimindan ilce merkezi ¢ok elverisli
bir konumda olup, I[stanbul, Izmir, Balikesir ve Bandirma karayolu tizerindedir. Balikesir’ e uzaklig1 44 km., Bursa iline uzaklig1 108 km.dir. [zmir-

Bandirma demiryolu [lgeden gegmekte olup, en yakin sivil hava alani ise 108 Km. uzakliktaki Bursa hava alanidir.
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d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski iginde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araclar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda
ilimiz genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizl1 ve giivenilir internet altyapisi ile egitim stirecinde zenginlestirilmis.
Ayrica dgrencilerimizin ¢evrim ici ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve gesitli

elektronik igerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin

bilgisayar ve internet altyapilar1 yenilenerek tireten nesiller olusturmak, 6grencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama
becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yani sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli 6grenme ortamlarmin
etkin kullanimini saglamak amacryla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma egitimi verilmektedir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu giticti araciligiyla desteklenen hak ve
yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmasi ya da yasalarin uygulanmasinin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda KHK hiiktimleri temel almarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri ytirtuttilmektedir.
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f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlilar1 ifade eden bir kavramdir. Susurluk’un iklim yapis1 incelendiginde ti¢ iklimin bir arada
goruldugu tespit edilmistir. Susurluk ilcemizde yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 ise 1lik ve yagisli gegcmektedir. Farkli iklim 6zelliklerinin bir arada
olmasi sebebiyle bitki ortiisti oldukga gesitlilik gostermektedir.

Buytk bir alaninin agaclarla kapli oldugu Susurluk, Balikesir'in sessiz ilgelerinden biridir. Yaklasik 40 bin insanin yasadigi ilce, her yil on binlerce
turisti agirlamaktadir. Genellikle yaz aylarinda tercih edilen Susurluk ilgesinde pek ¢ok dogal giizellik bulunmaktadir. Saatlerce gezebileceginiz bu
alanlarda hem doga ile i¢ ice olabilir hem de fotograf cekebilirsiniz.

Doga harikalarmin yer aldig1 Susurluk ilgesinde sik sik gezi turlar1 gerceklestirilmektedir. Biiytik bir boltimiintin kirsal oldugu ilgenin yaklasik %30"u

kentlesme gostermistir. Gol, nehir ve irmaklarin yer aldig: ilcede gezebileceginiz birbirinden farkl: pek ¢ok alan bulunmaktadir.

ngde yer alan baslica dogal gtizellikler; Susurluk Ulkii Ocaklar1t Hatira Ormani, Susurluk Cay1, Sove Goleti, Soguksu Goleti, Susurluk Kaplicalar: ve

Caylak Selalesi olarak siralanmaktadr.
2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin i¢sel giiclii yonleri, i¢sel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve dissal tehditleri degerlendirmek icin kullanilan bir
stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis ¢evresini anlamak icin kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun
hangi alanlarda giiclti oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere
nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin gortisleri dogrultusunda kurumun gii¢lt ve zayif yonleri
ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlar: tespit
edilmektedir. GZFT analizinde gticlii ve zayif yonler kurum i¢i analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boltimleri ise cevre analizi kismini
olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boltimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamistir.

GZFT analizinin sonuclar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 8. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

% Diger kurumlarla yiirtitiilen yerel projeler

% Oturmus bir kurum kiiltiirtine sahip olma

% Sosyal medyanin etkili kullanimi

% Yeniliklere agiklik ve egitim olanaklarma ulasilabilirlik
% Kurum sitesinin etkin, aktif ve giincel kullanimi1

% Egitim 6gretim kurumlarina yapilan ziyaretler

% Tam gtin egitimin varhig:

% Resmi yazismalara hizli cevap verilmesi

% Tasimali egitim imkéanlarinin saglanmasi

% Kurumlar arasi isbirliklerinin gerceklestirilmesi

¢ Planli calisma sisteminin olmasi

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi
% Sorunlara ¢dztim odakl1 hizli bir yaklagimin sergilenmesi
% Bilim fuarlarinin yapilmasi

% Degerler egitiminin 6nemsenmesi

% Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

% Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

» TUBITAK projelerinin desteklenmesi

% Projelerin desteklenmesi

RS

% Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim

X/

K/

R/

% Okul ve ¢evresinin temizligine nem verilmesi

R/

% Personel iliskilerinin iyi olmast

% Ogrenci  basarisimt  artirmaya yonelik bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

% Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

¢ Basar1 odakli calisma sisteminin olusturulmasi

< Ozel egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

% Yenilikci yaklasimlarin benimsenmesi

% Din 6gretimi faaliyetleri

0,

% Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme galismalar:

0,

% Okullara destek verilmesi

X/

X/

X/

X/

% Diizenlenen faaliyetlere katiliminin yeterince desteklenmemesi
% Egitim-6gretim dis1 calismanin fazla olmasi

% Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

+¢ Evrak islerinin fazla olmasi

% Devamsizlik Problemi
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7
X4

X/

Okullara verilen maddi destegin esit olmamas:
% Okulumuzdaki fiziksel ihtiyaglar
O
S

X/

X/
*

% Okullarda hizmetli personel eksikligi
portif malzemelerin yetersiz olmasi
% Yabanci dil 6gretimi icin yeterince calismanin yapilmamasi

7
X4

7/

X/




FIRSATLAR

% Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmas: % Farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik &zelliklere sahip ilgelerin
% Etkinliklere verilen 6nem olmast

% Cevre ile isbirligi % Sinif mevcutlarinin az olmasi

% Iletisime aciklik % Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin
% Kolay ulagsilabilirlik olmasi

% Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmasi % Okul-aile-6grenci isbirligi

% Iklim ve ulastm imkanlarinin iyi olmasi % Personelin deneyimli olmasi

% Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin 6n plana alinmasi
% Yeniliklere a¢ik olunmasi

TEHDITLER

% Tarimsal gog % Koylerden ulasimin zor olmasi

< Ogretmen tegviklerinin azlig1 % Hizmet binalarinin yapisal eksikligi

% Kaynaklarin yanlis noktalara yonlendirilmesi % Planlama konusunda yeterince iyi olunmamasi

% Calisma siirelerinin fazlalig: % Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri
% Kiilttirel farkliliklara uygun olmayan yaklasimlarin egitim % Egitim 6deneklerinin azlig1

ogretime uygulanmasi
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2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmas: siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim
ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS
analizinin yapilis amaci giicli yonlerin daha da gliclendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmas: ve tehditlerin

yonetilmesidir. Boylece paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giticlii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 9. Tespitler ve Thtiyaglar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023
Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar1

» Korona virtis pandemisi sebebiyle okulumuzda hibrid
egitime gecildiginden istenilen 6grenci devamini saglama
hedefine ulasilamamustir.

» Pandemi dolayisiyla planlanan dl¢gme ve degerlendirme
yontemi uygulanamamustir.

> Pandemi ve pandemi sonrast okulumuzda yapilan
deprem giiclendirmesi sebebiyle kurumsal kapasasiteyi
arttirma hedefine ulasilamamustir.

> Ogrenci, Veli ve Ogretmen anketlerinin sonuglarina gore
okul temizlik ve hijyeni konusunda ortak paydada
olumsuz bir geri dontit alinmustir.

» Ogrencilerimiz  genel olarak okulumuzun fiziki
sartlarindan memnuniyet duymaktadirlar.

» Farkli kiltiirlerden gelen Ogrenciler arasinda uyum
problemi saptanmamustr.

> Ogrencilerimiz, 6gretmenleri ile iletisim kapilarinin acik
oldugunu bilir.
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Ihtiyaclar/Gelisim Alanlart

» Okulumuzda stiregelen 6grenci devamsizlik
probleminin ¢dztimii igin yapilacak calismalar.
> Ogrenci velilerimizin egitim-6gretim siirecinde
daha aktif rol almalari igin yapilacak calismalar.

> Is giivenligi konusunda okulumuzun fiziksel
yapistnin iyilestirilmesine yonelik yapilacak
calismalar.

» Gigclendirme sonrasi ortaya cikan temizlik ve
hijyen sorunlariyla ilgili gerekli onlemlerinin
alinmasi gerektigi.

> Is giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri almak.

> Ogrenci devamsizlik sorununun ¢6ziimiine dair
gerekligi calismalarin yapilmasi.



> Ogrencilerimiz  Rehberlik Servisinden ihtiyaclari
dogrultusunda faydalanmaya dair kuvvetli bir olumlu
algiya sahiptir.

» Velilerimiz okulumuzun 6grencilerimizin ahlakine

gelisimlerine katki yaptigina dair miispet gortislere sahip.

> Ogretmenlerimiz okuldaki ¢alisma ve arkadaslhik
ortamindan memnunlar.

» Okulumuzun fiziki imkanlarinin yeterliligine

ragmen(Spor Salonu, Yemekhane,Derslik ve

Laboratuvarlar) ilce merkezine olan mesafesi,

Kurum Ici Analiz

ogrenci profili, devam problemleri(mevsimlik is
gocll) sebebiyle istenilen hedeflere ulasmada
glicliik cekilmektedir.
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» Ortaya c¢ikan

sorunlarinin  ¢oziimiine dair

ogretmen, Ogrenci, Ogrenci velileri ve okul

idaresinin
saglanmasi.

isbirligi

icerisinde calismalarinin



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
a) Misyonumuz

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda yonetmeliklerin uygulandigi, cagdas egitim anlayisin1 benimseyen,
calismalarinda bilimsel tutum ve davranislari esas alan, enerjisi ve motivasyonu ytiksek, yaratici, kendisine, ailesine, cevresine ve {tilkesine faydali

olmay1 hedef olarak benimseyen, caliskan, kendisiyle ve cevresiyle barisik 6zgtir bireyler yetistirmektir.
b) Vizyonumuz

Istiyoruz ki ; 1- Okulumuzda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin. 2- Okulumuzda egitim ve 6gretim
esitliginin varligini, duyma, gorme ve yapma {icliistinden tiim 6grencilerin faydalandigmi ttim veliler bilsin. 3- Veliler okul idaresi, 6gretmen ve
yardimci personele inansinlar ve her konuda bize destek versinler, bizimle beraber olsunlar. 4- Okulumuz ¢alisanlar: ve 6grenciler arasinda stirekli
beyin jimnastigi yapilsin. Rekabet ortami yaratilsin. 5- Calisanlarimiz teknolojiyi yakindan takip ederek, her giin en iyiye ulasmaya calissin. 6- Biz
olmak diuistincesine herkes katilsin, bunu yaratmak icin emek verilsin. 7- Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz sinavlarda basarili olsun, yiiksek

okullar1 bitirerek vatanina, milletine ve ailesine yarasir bir kisi olsunlar.
¢) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig:

4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet
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6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

7. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1:Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olara bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1:0grenme kay1plari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri ,tutum ve davramiglar kazandirilacak
Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Amac 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelisgtirilecektir.
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktr.
Amac 4: Okulun egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Amac 5: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

40



Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 katilim orani arttirilacak.
Amac 6:Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1:Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

3.3. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 10. Hedef Kartlari

TEMA EGITIM- OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025

Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 937 44
ogrenci orani (%) oo

Pg; 1.1..2 20 gu? ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 50 %0,08 %0,85 %0,80 %0,70 %0,65 %0,60
ogrenci orani(%o)

Sl S-1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 20 2026

Degeri

PG 2.1.1Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 2.1.4 Okulun katilim sagladig: ulusal ve uluslar
arasi proje sayisi

S-1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artmasi
saglanacaktir.

S-2 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek,6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-3 Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

S-1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S-2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amacg 4 Okulun egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg1 ve is gtivenligi gelistirilecektir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig:
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1

PG 4.1.3 Saglikl1 beslenme ve obezite ile konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen saysi

PG 4.1.4 Sivil Savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
O6gretmen sayis1

PG 4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat1 sayis1

Stratejiler S-1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-2 Bagimlilikla miicadele,akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli beslenme ,obezite ,hijyen ve gida giivenligi konularinda egitimler
diizenlenecek.

S-3 Afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas: icin calismalar yapilacak.
S-4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak.
S-5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecek.
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TEMA EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitigi temelinde arttirilarak bilissel duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amacg5

Hedef 5.1. Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel sanatsal sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
Hedefe Plil -
Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi 202 2026 2027
Baslang:
(%) T
¢ Degeri

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel
Jkiiltiirel, sanatsal ve sportif alalnlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%)

PG 5.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani1(%o)

PG 5.1.3 Bir egitim 6gretim yilinda yerel,ulusal ve uluslar

arasi1 proje yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani(%o)

PG 5.1.4 Okulda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%o)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan mekan sayis1

Stratejiler S-1 Her 6grencinin kultip faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacak.
S-2 Afet acil durum cevre,egitim,spor kiiltiir ve turizm ,saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihm
arrtirilacaktir.

S-3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-4 Ogrenciler yerel,ulusal proje ve yarismalara katilimlari tegvik edilecektir.
S-5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1. Kurum Personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmas: saglanacaktir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
say1s1

PG 6.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen
sayis1

PG 6.1.3 Ulusal ve uluslar aras1 projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.1.4 Yiiksek lisans doktora egitimini siirdiiren
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1

PG 6.1.5 Egitim alan yardimc1 personel sayis1

S-1 Okul yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S-2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4 Okul personelinin motivasyon is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini arttiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarin gostermelidir.

Tablo 11. Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amag ve Hedef No TOPLAM

HEDEF 1.1 5000 10000 15000 20000 25000 30000

HEDEF 2.1 20000 25000 30000 35000 40000 45000

HEDEF 3.1 50000 100000 150000 200000 250000 300000
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HEDEF 4.1 5000 10000 10000 15000 15000 20000
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

5.1. Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Susurluk flge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte yiirttiilecektir. Belirtilen
temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Susurluk Ilge Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’'nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yrtitiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢c6ztim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadar.
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5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu degerlendirmesinde hedefe

uasilamayacagini diistindtigiintiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirilecektir.

Nimet Sadik Ozyigit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir.
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Sekil 2. [zleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu 11k alt aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme raporunun

hazirlanmasi ve sunulmas:

51



